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1. Concurrencia de trabajadores
de varias empresas en un centro

de trabajo

1.1 El articulo 4.2 RD 171/2004 establece que
las empresas a que se refiere el apartado 1. (
tanto empresas como trabajadores auténomos
que desarrollen actividades en un mismo centro
de trabajo) deberan informarse reciprocamente
sobre los riesgos especificos de las actividades
que desarrollen en el centro de trabajo que
puedan afectar a los trabajadores de las otras
empresas concurrentes en el centro, en
particular sobre aquellos que puedan verse
agravados o modificados por circunstancias
derivadas de la concurrencia de actividades.

1.2, 1.3, 1.4, 1.5 : El segundo parrafo del
articulo 4.2 RD 171/2004 indica que la
informacién debera ser:
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- suficiente
- debera proporcionarse antes del inicio
de las actividades
- siempre que se produzca un cambio en
las actividades concurrentes que sea
relevante a efectos preventivos
- siempre que se haya producido una
situacion de emergencia (los
empresarios a que se refiere el apartado
1 deberan comunicarse de inmediato
toda situacion de emergencia
susceptible de afectar a la salud o la
seguridad de los trabajadores de las
empresas presentes en el centro de
trabajo, de acuerdo con el articulo 4.3
RD 171/2004).
1.6 En todo caso, debe exigirse que la
informacién se entregue por escrito siempre que
alguna empresa de las citadas en el apartado 1
del articulo 4 RD 171/2004, genere riesgos que
sean calificados como graves o muy graves.




1.7 Cuando, como consecuencia de los riesgos
de las actividades concurrentes, se produzca un
accidente de trabajo, el empresario debera
informar de aquél a los demas empresarios
presentes en el centro de trabajo, tal y como

establece el dltimo parrafo del articulo 4.2 RD
171/2004.
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1.8 La informacion sobre los riesgos especificos
de las actividades de cada uno de los
empresario intervinientes y que debe ser
suministrada con el alcance y el contenido antes
referido y que se recoge en el articulo 4.2 RD
171/2004, debera ser tenida en cuenta por todos
los empresarios concurrentes en la evaluacion
de riesgos y en la planificacion de su actividad
preventiva. Deberan  considerarse  todos
aquellos riesgos que, siendo propios de cada
empresa, surjan o se agraven por las
circunstancias de concurrencia en que las
actividades se desarrollan. Todo ello, de3
conformidad con el articulo 4.4 RD 171/2004.
Debe tenerse en cuenta la informacion
suministrada por el empresario titular a los
mismos efectos indicados con anterioridad, de
acuerdo con el articulo 9.1 RD 171/2004.

1.9 Cada empresario debera informar a sus
trabajadores respectivos de los riesgos
derivados de la concurrencia de actividades
empresariales en el mismo centro de trabajo en
los términos previstos en el articulo 18.1 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales. La informacién debera
contemplar, por lo tanto:

- Los riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que
afecten a la empresa en su conjunto como a
cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

- Las medidas y actividades de proteccion y
prevencion aplicables a los riesgos sefialados
en el apartado anterior.

- Las medidas de emergencia contempladas en
el articulo 20 de la Ley 31/1995.

También debera informarse a los trabajadores
de las instrucciones que se reciban del
empresario titular, de acuerdo con el articulo 9.3
RD 171/2004.

1.10 En cumplimiento del deber de
cooperacion, los empresarios concurrentes en el
centro de trabajo estableceran los medios de
coordinacion para la prevencion de riesgos
laborales que consideren necesarios. Al
establecer los medios de coordinacion se
tendran en cuenta el grado de peligrosidad de
las actividades que se desarrollen en el centro
de trabajo, el niumero de trabajadores de las
empresas presentes en el centro de trabajo y la
duracion de la concurrencia de las actividades
desarrolladas por tales empresas. El articulo 11
RD 171/2004 contiene una lista de medios de
coordinacion de caracter meramente
enunciativo. Deberd tenerse en cuenta otros
medios indicados en normativa especifica en
materia de seguridad y salud, asi como aquellos
que pudieran haberes establecido a través de la
negociacion colectiva. En el citado precepto se
sefiala:




a) El intercambio de informacion y de
comunicaciones entre las empresas
concurrentes.

b) La celebracién de reuniones periédicas entre
las empresas concurrentes.

c) Las reuniones conjuntas de los comités de
seguridad y salud de las empresas concurrentes
0, en su defecto, de los empresarios que
carezcan de dichos comités con los delegados
de prevencion.

d) La impatrticion de instrucciones.

e) El establecimiento conjunto de medidas
especificas de prevencion de los riesgos
existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas
concurrentes o de procedimientos o protocolos
de actuacion.

f) La presencia en el centro de trabajo de los
recursos preventivos de las empresas
concurrentes.

g) La designacion de una o mas personas
encargadas de la coordinacion de las
actividades preventivas.

1.11 Las instrucciones a que se refiere el
articulo 8 RD 171/2004 dadas por el empresario
titular del centro de trabajo deberan ser
cumplidas por los demas empresarios
concurrentes, de conformidad con el articulo 9.2
RD 171/2004.

1.12 Para el ejercicio de los derechos
establecidos en el capitulo V de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, los delegados de prevencion o, en su
defecto, los representantes legales de los
trabajadores seran informados cuando se

concierte un contrato de prestacion de obras o
servicios en los términos previstos en el articulo
42.4y 5y en el articulo 64.1.1° del Estatuto de
los Trabajadores. De esta manera, cuando la
empresa concierte un contrato de prestacion de
obras o servicios con una empresa contratista o
subcontratista, debera informar a los
representantes legales de sus trabajadores
sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de
identificacion fiscal de la empresa contratista o
subcontratista.

b) Objeto y duracion de la contrata.
c) Lugar de ejecucién de la contrata.

d) En su caso, numero de trabajadores que
seran ocupados por la contrata o subcontrata en
el centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de
actividades desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

Asimismo, la empresa contratista 0
subcontratista debera informar igualmente a los
representantes legales de sus trabajadores,
antes del inicio de la ejecucion de la contrata,
sobre los mismos extremos a que se refieren el
apartado 3 del articulo 42 ET (los trabajadores
del contratista o subcontratista deberan ser
informados por escrito por su empresario de la
identidad de la empresa principal para la cual
estén prestando servicios en cada momento.
Dicha informacion debera facilitarse antes del
inicio de la respectiva prestacién de servicios e
incluira el nombre o razén social del empresario
principal, su domicilio social y su nimero de
identificacion fiscal). y las letras b) a e) arriba
enumeradas (articulo 42.4 ET).
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2. Obligaciones del empresario
titular del centro de trabajo

2.1 El empresario titular debera informar a los
otros empresarios concurrentes sobre los
riesgos propios del centro de trabajo que
puedan afectar a las actividades por ellos
desarrolladas, las medidas referidas a la
prevencién de tales riesgos y las medidas de
emergencia que se deben aplicar, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 7.1 RD
171/2004.

2.2, 2.3, 2.4 La informacibn deberd ser
suficiente y habrd de proporcionarse antes del
inicio de las actividades y cuando se produzca
un cambio en los riesgos propios del centro de
trabajo que sea relevante a efectos preventivos,
de acuerdo con el articulo 7.2 RD 171/2004.

2.5 La informacion se facilitard por escrito
cuando los riesgos propios del centro de trabajo
sean calificados como graves o muy graves, de
acuerdo con el articulo 7.3 RD 171/2004.

2.6 Recibida la informacion a que se refiere el
articulo 4.2 y que proviene del resto de
empresarios concurrentes, el empresario titular
del centro de trabajo, cuando sus trabajadores
desarrollen actividades en él, dara al resto de
empresarios concurrentes instrucciones para la
prevencion de los riesgos existentes en el centro
de trabajo que puedan afectar a los trabajadores
de las empresas concurrentes y sobre las
medidas que deben aplicarse cuando se
produzca una situacibn de emergencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8.1
RD 171/2004.

2.7 Las instrucciones deberan ser suficientes y
adecuadas a los riesgos existentes en el centro
de trabajo que puedan afectar a los trabajadores
de las empresas concurrentes y a las medidas
para prevenir tales riesgos, de conformidad con
el articulo 8.2 RD 171/2004.

2.8, 29 Las instrucciones habrdn de
proporcionarse antes del inicio de las
actividades y cuando se produzca un cambio en
los riesgos existentes en el centro de trabajo
que puedan afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes que sea relevante a
efectos preventivos, de acuerdo con Ilo
dispuesto en el articulo 8.3 RD 171/2004.

2.10 Las instrucciones se facilitaran por escrito
cuando los riesgos existentes en el centro de
trabajo que puedan afectar a los trabajadores de
las empresas concurrentes sean calificados
como graves o muy graves, de acuerdo con el
articulo 8.4 RD 171/2004.
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2.11 La designacién de una o mas personas
encargadas de la coordinacion de las
actividades preventivas se considerara medio de
coordinacion preferente cuando concurran dos o
mas de las siguientes condiciones:

a) Cuando en el centro de trabajo se realicen,
por una de las empresas concurrentes,
actividades o procesos reglamentariamente
considerados como peligrosos o0 con riesgos
especiales, que puedan afectar a la seguridad y
salud de los trabajadores de las demas
empresas presentes.

b) Cuando exista una especial dificultad para
controlar las interacciones de las diferentes
actividades desarrolladas en el centro de trabajo
que puedan generar riesgos calificados como
graves o muy graves.

c) Cuando exista una especial dificultad para
evitar que se desarrollen en el centro de trabajo,
sucesiva o0 simultineamente, actividades
incompatibles entre si desde la perspectiva de la
seguridad y la salud de los trabajadores.

d) Cuando exista una especial complejidad para
la coordinacién de las actividades preventivas
como consecuencia del nUmero de empresas y
trabajadores  concurrentes, del tipo de
actividades desarrolladas y de las
caracteristicas del centro de trabajo.

Cuando  existan razones  técnicas u
organizativas justificadas, la designacién de una
0 mas personas encargadas de las actividades
preventivas podra sustituirse por cualesquiera
otros medios de coordinacion que garanticen el
cumplimiento de los objetivos a que se refiere el
articulo 3.
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2.12 De conformidad con lo establecido en el
articulo 13.3 RD 171/2004, la persona o las
personas encargadas de la coordinacién de las
actividades preventivas seran designadas por el
empresario titular del centro de trabajo cuyos
trabajadores desarrollen actividades en él.

Podran ser encargadas de la coordinacion de
las actividades preventivas las siguientes
personas:

a) Uno o varios de los trabajadores designados
para el desarrollo de las actividades preventivas
por el empresario titular del centro de trabajo o
por los deméas empresarios concurrentes, de
conformidad con el articulo 30 de la Ley
31/1995, y con el articulo 12 del Real Decreto
39/1997.

b) Uno o varios miembros del servicio de
prevencién propio de la empresa titular del
centro de trabajo o de las demas empresas
concurrentes.

¢) Uno o varios miembros del servicio de
prevencién ajeno concertado por la empresa
titular del centro de trabajo o por las demas
empresas concurrentes.

d) Uno o varios trabajadores de la empresa
titular del centro de trabajo o de las demas
empresas concurrentes que, sin formar parte del
servicio de prevencion propio ni ser trabajadores
designados, reunan los conocimientos, la
cualificacién y la experiencia necesarios en las
actividades a que se refiere el apartado 1.

e) Cualquier otro trabajador de la empresa titular
del centro de trabajo que, por su posicién en la

estructura jerarquica de la empresa y por las
funciones técnicas que desemperfien en relacion
con el proceso o los procesos de produccion
desarrollados en el centro, esté capacitado para
la coordinacion de las actividades
empresariales.

f) Una o varias personas de empresas
dedicadas a la coordinacién de actividades
preventivas, que reunan las competencias, los
conocimientos y la cualificacion necesarios en
las actividades a que se refiere el apartado 1.

La persona o0 personas encargadas de la
coordinacion de actividades preventivas
deberan contar con la formaciéon preventiva
correspondiente, como minimo, a las funciones
del nivel intermedio, de conformidad con el
articulo 14.4 RD 171/2004.

2.13 En cualquier caso, la persona o personas
encargadas de la coordinacién de actividades
preventivas deberan mantener la necesaria
colaboracion con los recursos preventivos de los
empresarios concurrentes, segun el dltimo
parrafo del articulo 13.3 RD 171/2004.

2.14 La persona o las personas encargadas de
la coordinaciéon de las actividades preventivas
tendrén las siguientes funciones:

a) Favorecer el cumplimiento de los objetivos
previstos en el articulo 3 RD 171/2004.

b) Servir de cauce para el intercambio de las
informaciones que, en virtud de lo establecido
en este Real Decreto, deben intercambiarse las
empresas concurrentes en el centro de trabajo.




c) Cualesquiera otras encomendadas por el
empresario titular del centro de trabajo.

Para el ejercicio adecuado de sus funciones, la
persona o0 las personas encargadas de la
coordinacion estaran facultadas para:

a) Conocer las informaciones que, en virtud de
lo establecido en este Real Decreto, deben
intercambiarse las empresas concurrentes en el
centro de trabajo, asi como cualquier otra
documentacién de caracter preventivo que sea
necesaria para el desempefio de sus funciones.

b) Acceder a cualquier zona del centro de
trabajo.

c) Impartir a las empresas concurrentes las
instrucciones que sean necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

d) Proponer a las empresas concurrentes la
adopcion de medidas para la prevencion de los
riesgos existentes en el centro de trabajo que
puedan afectar a los trabajadores presentes.

2.15 Se remite a lo indicado en el apartado
1.12 de la guia.

2.16 Los delegados de prevencién o, en su
defecto, los representantes legales de los
trabajadores de la empresa titular del centro de
trabajo cuyos  trabajadores desarrollen
actividades en el centro de trabajo seran
consultados, en los términos del articulo 33 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y en la
medida en que repercuta en la seguridad y
salud de los trabajadores por ellos
representados, sobre la organizacion del trabajo
en el centro de trabajo derivada de la
concurrencia de otras empresas en aquél.

El citado articulo 33 de la Ley 31/1995, indica
que el empresario debera consultar a los
trabajadores, con la debida antelacién, la
adopcion de las decisiones relativas a:

a) La planificacién y la organizaciéon del trabajo
en la empresa y la introduccién de nuevas
tecnologias, en todo lo relacionado con las
consecuencias que éstas pudieran tener para la
seguridad y la salud de los trabajadores,
derivadas de la eleccion de los equipos, la
determinaciéon y la adecuaciébn de las
condiciones de trabajo y el impacto de los
factores ambientales en el trabajo.

b) La organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccion de la salud y
prevencion de los riesgos profesionales en la
empresa, incluida la designacion de los
trabajadores encargados de dichas actividades
o el recurso a un servicio de prevencion externo.

c) La designacion de los trabajadores
encargados de las medidas de emergencia.

d) Los procedimientos de informacién vy
documentacion a que se refieren los articulos
18, apartado 1, y 23, apartado 1, de la presente
Ley.

e) El proyecto y la organizacion de la formacion
en materia preventiva.

f) Cualquier otra accion que pueda tener efectos
sustanciales sobre la seguridad y la salud de los
trabajadores.

En las empresas que cuenten con
representantes de los trabajadores, las
consultas a que se refiere el apartado anterior
se llevaran a cabo con dichos representantes.
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U3. Obligaciones del empresario
principal

3.1 Antes del inicio de la actividad en su centro
de trabajo, el empresario principal exigira a las
empresas contratistas y subcontratistas que le
acrediten por escrito que han realizado, para las
obras y servicios contratados, la evaluacion de
riesgos y la planificacion de su actividad
preventiva, de acuerdo con el articulo 10.2 RD
171/2004.

3.2 Asi mismo, el empresario principal exigira a
tales empresas que le acrediten por escrito que
han cumplido sus obligaciones en materia de
informacion y formacion respecto de los
trabajadores que vayan a prestar sus servicios
en el centro de trabajo, tal y como dispone el
articulo 10.2 RD 171/2004.

3.3 Cuando la empresa contratista decidiese
subcontratar parte de la obra o servicio
encomendado, debera exigir por escrito al
mencionado subcontratista, que acredite haber

realizado para las obras y servicios contratados,
la evaluacion de riesgos y la planificacion
preventiva, asi como el cumplimiento de las
obligaciones en materia de informacién vy
formacion de los trabajadores que prestaran
servicios en el centro de trabajo. El empresario
principal hara entrega de estas acreditaciones al
empresario principal, de acuerdo con el Ultimo
parrafo del articulo 10.2 RD 171/2004.

3.4 El empresario principal deberd comprobar
que las empresas contratistas y subcontratistas
concurrentes en su centro de trabajo han
establecido los necesarios medios de
coordinacion entre ellas (ver apartado 1.10 de la
guia). El empresario principal debera vigilar el
cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales por parte de las empresas
contratistas 0 subcontratistas de obras y
servicios correspondientes a su propia actividad
y que se desarrollen en su propio centro de
trabajo.

3.5 Se remite a lo indicado en el apartado 1.12 de la guia.
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