Dentro de la documentacion que una empresa debe mantener a disposición de la autoridad laboral está el resultado de los controles periódicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el tercer párrafo del apartado 1 del artículo 16 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

El campo de control periódico de las condiciones de trabajo es muy amplio y abarca enre otros:

· control periódico de las condiciones de orden y limpieza de las instalaciones

· control periódico del uso por parte de los trabajadores de los EPIs

· control periódico de los dispositivos de seguridad de los equipos de trabajo

· control periódico de los sistemas de prevención de incendios

· control periódico de los sistemas de ventilación de las naves

· ........

La lista sería amplísima, además de los citados documentos, pueden ser exigibles por parte de Inspeción de trabajo todos los controles periódicos que se han definido como necesarios en las listas de chequeo de Audito.

