CONTENIDO DE LA INFORMACION SOBRE SENALIZACION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

La sefalizacion en el centro de trabajo podria ser objeto de un procedimiento
interno de actuacién, en el que se especifiquen aquellos aspectos que el personal
implicado en su aplicacion, mantenimiento o simple cumplimiento de la

informacion aportada deben conocer y hacer.

Siguiendo en esta linea y de acuerdo con el Real decreto, la informacion
especifica de todas las medidas que se hayan de tomar, con respecto a la
utilizacién de la senalizacion de seguridad y salud en el trabajo, la debera

proporcionar el empresario al trabajador y sus representantes directamente.

Una vez seleccionadas y adquiridas las sefiales mas adecuadas y previamente a
su colocacion, es aconsejable redactar instrucciones sobre todos aquellos

aspectos relacionados con su uso efectivo para optimizar su accion preventiva.
Para ello se deberia informar de manera clara y concreta sobre:

e En qué zonas de la empresa o en qué tipo de operaciones es preceptivo el

empleo de la senalizacion.
¢ Qué instrucciones se deben seguir para su correcta interpretacion.
o Las limitaciones de uso, en el caso de que las hubiera.
e Las instrucciones de mantenimiento de las senales.

La informaciéon encaminada a garantizar una correcta interpretacion de las
sefales y a regular el comportamiento seguro de los trabajadores debera

realizarla el empresario:
e Alaimplantacion de la sefializacion.
e Cuando se procede a implantar nuevas sefiales.
e Cuando se incorporan a la empresa nuevos trabajadores.

(Real Decreto 485/1997 sobre disposiciones minimas en materia de senalizacion

de seguridad y salud en el trabajo)

http://www.crea.es/prevencion/audito



