RESOLUCION DE 22 DE DICIEMBRE DE 1998 POR LA QUE SE DETERMINAN LOS CRITERIOS A
SEGUIR EN RELACION CON LA COMPENSACION DE COSTES PREVISTA EN EL ARTICULO 10
DE LA ORDEN DE 22 DE ABRIL DE 1997, POR LA QUE SE REGULA EL REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(BOE DE 9 DE ENERO DE 1999, I.L. 15)
Rectificada en el BOE de 10 de febrero de 1999 (I.L. 250)

El articulo 32 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece
que las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social podran
desarrollar para las empresas a ellas asociadas las funciones correspondientes a los servicios de
prevencion.

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, estipula, en su articulo 22, que la actuacion de las mutuas como servicios de prevencién se
desarrollara en las mismas condiciones que las aplicables a los servicios de prevencion ajenos, teniendo
en cuenta las prescripciones contenidas al respecto en la normativa especifica aplicable a dichas
entidades.

Por su parte, la Orden de 22 de abril de 1997 regula con caracter provisional el régimen de
funcionamiento de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, en el desarrollo de actividades de prevencion de riesgos laborales y sefiala en su articulo 1.° que
estas entidades ostentan una Unica naturaleza y personalidad juridica y pueden desarrollar dos tipos de
actividades preventivas diferentes: Las comprendidas en la cobertura de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y las correspondientes a las funciones de servicios de prevencién ajenos
respecto de sus empresarios asociados.

A este respecto, el articulo 2.° de la citada Orden indica que ambas actividades deberan mantenerse
debidamente diferenciadas, si bien las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social podran utilizar, para el desarrollo de las actividades como servicios de
prevencion ajenos, las instalaciones y servicios a que se refiere el articulo 13 del Reglamento General
sobre Colaboracién en la gestion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, asi
como los recursos humanos dependientes de las mismas.

Por ello, se hace necesario regular, dentro del marco provisional establecido en la referida Orden de
22 de abril de 1997, los criterios a seguir para poder hacer efectiva la imputaciéon de costes por los
conceptos expresados, en cumplimiento de lo dispuesto en su articulo 10.

En consecuencia, de conformidad con las facultades que otorga a esta Secretaria de Estado la
normativa vigente y, en especial, el articulo 2.° 1 del Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, de
Estructura Organica Basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y teniendo en cuenta los
criterios sanitarios y técnicos presentados ante la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en su sesion del 25 de febrero de 1998, con base, por un lado, en los principios basicos
aprobados por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud sobre la organizacién de
recursos para la actividad sanitaria de los servicios de prevencion ajenos y propios, y, por otro, en los de
caracter orientativo, consensuados entre las correspondientes Administraciones laborales con
competencias en materia de seguridad e higiene en el trabajo para la evaluacion de los recursos de los
servicios de prevencién ajenos a efectos de la concesién o del mantenimiento de la correspondiente
acreditacion, he tenido a bien disponer:

Primero.—Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social que, para el desarrollo de las funciones correspondientes a los servicios de prevencion ajenos en
relacion a sus empresas asociadas, deseen utilizar los medios humanos y materiales, adscritos al
programa de actividades de prevencién de la entidad en la cobertura de las contingencias de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, habran de imputar el coste de dicha
utilizacion a las correspondientes cuentas de gastos de su patrimonio privativo.

Dichos gastos compensaran, disminuyéndolos en el mismo importe aquellos en que la mutua incurra,
como consecuencia del desarrollo de las actividades preventivas comprendidas en la cobertura de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Segundo.—El importe de dicha compensacion queda fijado en el mayor de los importes resultantes
de la utilizacion de los criterios que se especifican a continuacion:



a) El 85 por ciento de la suma de los importes facturados y pendientes de facturar a las empresas
asociadas, que correspondan a ingresos imputables al ejercicio por las actividades de prevencién
llevadas a cabo por la mutua en cumplimiento de los conciertos que, de acuerdo con las normas
establecidas al efecto, se hubieran formalizado con aquéllas. Dicho célculo se efectuara antes de la
aplicacion del Impuesto sobre el Valor Afadido.

b) El valor obtenido de multiplicar el coste/hora del ejercicio, del personal técnico cualificado o
facultativo que realice funciones de prevencion comprendidas en la cobertura de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, por la suma de los tiempos minimos de dedicacion
de dicho personal técnico en el ejercicio, en funcion de los conciertos suscritos con las empresas.

El calculo de los parametros referenciados se realizara segun las especificaciones contenidas en los
siguientes apartados.

Tercero.—A efectos de la determinacion del importe de los gastos a compensar, los tiempos minimos
por trabajador de dedicacién del personal técnico de prevencion o facultativo, necesarios segun la
actividad a desarrollar en cada empresa por la mutua como servicio de prevencion ajeno, se obtendran
de acuerdo con las especificaciones contenidas en las tablas incluidas en el anexo, que presentan el
siguiente detalle:

Horas de profesional por trabajador, tabla | .

Factores de correccion en funcion del tamafio de la empresa, tabla Il .

Peso relativo de cada actividad preventiva para los casos de conciertos de tipo parcial, tablalll .
Estudios especificos de higiene industrial, tabla IV .

Acciones formativas especificas, tablaV .

Cuarto.—El coste por hora aplicable por cada mutua para las actividades de prevencion y vigilancia
de la salud se obtendra mediante la aplicacion de las siguientes férmulas:

A) Coste/hora técnico de actividad de prevencion:

B Z (gastos totales)
Z (horas totales técnicos)

B)

S Gastos totales = Importe de las obligaciones reconocidas en el ejercicio, correspondientes a los
capitulos | y Il de la funcién 3, “Servicios sociales” , grupo de programas 3436, “Higiene y seguridad en
el trabajo” , del presupuesto de gastos y dotaciones, excepto las que correspondan o se deriven de
actividades sanitarias, incrementado con las dotaciones del ejercicio a las amortizaciones del
inmovilizado correspondiente.

S Horas totales técnicos = Suma de horas que, segun el respectivo contrato de trabajo, ha de realizar
anualmente cada uno de los profesionales autorizados (ingenieros, licenciados, ingenieros técnicos y
personal de formacion profesional) de plantilla, que realicen tareas de prevencion y estén encuadrados
presupuestariamente en el grupo de programas citado.

No se computaran las horas realizadas por personal administrativo y de apoyo, aunque su coste
estara contemplado en el numerador de la fraccion.

B) Coste/hora de médico de vigilancia de la salud:

2 (gastos totales)—X (gastos de reconocimientos
meédicos con medios ajenos)

2 (horas totales medicos)

Donde:

S Gastos totales = Importe de las obligaciones reconocidas en el ejercicio, correspondientes a los
capitulos | y Il de la funcién 3, “Servicios sociales” , grupo de programas 3436, “Higiene y seguridad en
el trabajo” , del presupuesto de gastos y dotaciones, que correspondan o se deriven de actividades
sanitarias, incrementado con las dotaciones del ejercicio a las amortizaciones del inmovilizado
correspondiente.



S Gastos de reconocimientos médicos con medios ajenos = Importe de las obligaciones reconocidas,
correspondientes al concepto presupuestario 2571, “Reconocimientos médicos a la poblacién laboral” ,
del articulo 25, “Asistencia sanitaria con medios ajenos” .

S Horas totales Médicos = Suma de horas que, segun el respectivo contrato de trabajo, ha de realizar
anualmente cada uno de los facultativos de plantilla encuadrados presupuestariamente en dicho grupo
de programas.

No se computaran las horas realizadas por personal diplomado de grado medio auxiliar y de apoyo,
aunque su coste estara contemplado en el numerador de la fraccién.

En el caso de que el inmovilizado contemplado en las formulas precedentes se encuentre totalmente
amortizado se sustituira la dotacién a la amortizacion por el importe resultante de dividir el valor histérico
del bien entre los afios transcurridos desde su adquisicion.

Quinto.—Lo dispuesto en la presente Resolucion es aplicable, en su conjunto, a todo el ambito
territorial de actuacién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para el ejercicio de 1998 no se computara el importe minimo al que hace referencia la letra b) del
apartado segundo de la presente Resoluciéon. En consecuencia, el importe de la compensacion para
dicho ejercicio sera el que resulte de aplicar el porcentaje establecido en la letra a) del mismo apartado

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza a la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social y a la
Intervencion General de la Seguridad Social para que en el ambito de sus respectivas competencias
puedan dictar las normas de desarrollo de la presente Resolucién que pudieran ser necesarias.

Segunda.—La presente Resolucion entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

ANEXOS
TABLA |
Numero minimo de horas de profesional por trabajador
Construccion Industria y diversos Oficinas y despachos
S H E T S H E T S[THIJE T
0,48 (1) 1,17 0,29
Horas de técnico por trabajador y afio 0,87019|0,09]1,15|0,58 0,11 i R
0,24 0,93

S = Seguridad; H = Higiene; E = Ergonomia; T = Totales.

Anexo |. Regl. Serv. Prevenc. y Reglamentos Otras empresas
especificos (1)
Horas de médico por trabajador (2) 1,13 0,56

Notas:

(1) Para actividades incluidas en el anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencion ( Real Decreto
39/1997, de 17 de enero), y trabajadores que efectlen tareas con riesgo laboral que tengan normativa
especifica de aplicacion.

(2) Hasta el 31 de diciembre de 1999, a los valores para el personal facultativo se le aplicara el factor 0,5,
dado que las Mutuas pueden efectuar hasta esa fecha, con cargo a cuotas, una parte importante de los
reconocimientos médicos.

TABLA I

Factores de correccién en funcion del tamafio de la empresa

Numero de trabajadores del Factor de correccion al nimero
centro de horas de técnico por
de trabajo trabajador

Hasta 5 1,66




De 6 a 49 1,3

De 50 a 99 1,0
De 100 a 249 0,95
De 250 vy superiores 0,83

Nota: Los factores de correccién relacionados se aplicaran al nimero de horas de técnico por trabajador
que corresponda segun la tabla | anterior.

TABLA Il
SEGURIDAD, HIGIENE Y ERGONOMIA
Peso relativo estimado de cada actividad preventiva no sanitaria

(En tantos por ciento sobre total)

Actividad Peso
relativo
Planes y programas: disefio, aplicacién y 5
coordinacion
Evaluacion de factores de riesgo y su 34
planificacién
Fijar prioridades y controles de eficacia 15
Informacion de riesgos y medidas 2
adoptadas
Formacion de los trabajadores 10
Planes de emergencia 15
Formacion para emergencias 4
Investigacion y analisis de accidentes 5
Elaboracion de documentacion (incluye 10
normativa interna)
Total 100

Nota: En los contratos limitados a una o varias de las actividades relacionadas, el coste de compensacion
de cada una de ellas se obtendra aplicando el precio estimado del contrato anual para todas las actividades al
porcentaje que en la columna de “Peso relativo” le corresponda.

TABLA IV
Estudios especificos de higiene industrial

En el cuadro siguiente se indican el nUmero de horas que se deberian aplicar para el calculo del coste
de compensacion correspondiente.

Estudios higiene NUmero de puestos
industrial
Dela3|De4a6|De7a8| Apartrde
— — — 9
horas horas horas —
horas
Evaluacion 4 7 9 (x)
agentes fisicos
Evaluacion 4 8 10 (1,1 x)
contaminantes
quimicos (1)
Evaluacion 4 6 7 (0,75 x)
agentes
biolégicos

(1) En aquellos casos con legislacion especifica se adaptaran los tiempos de muestreo a lo que indique la
norma correspondiente.

Nota: El coste de estas actividades especificas se vera incrementado en el correspondiente al analisis de
contaminantes quimicos y/o biolégicos.



(X) = Nimero de puestos.
TABLA V
Acciones formativas especificas
Horas de facturacién = Horas lectivas x 1,75.

Para la cuantificacion del coste de compensacién para actividades formativas especificas se
considerara el horario equivalente a la duracion de las mismas incrementado en un 75 por ciento en
concepto de preparacion y documentacion.



