


E PLAN DE PREVENCIONDE |
mpresa RIESGOS LABORALES o

Referencia:

0. INFORMACION PREVIA DE LA EMPRESA.

Incluir la identificacién de la empresa, de su actividad productiva, el nUmero y caracteristicas de los
centros de trabajo asi como el numero de los trabajadores de la mismay sus caracteristicas con
relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

1. OBJETO Y CONTENIDO.

La prevencidn de riesgos laborales debe integrarse en el sistema general de gestién de la empresa, tanto en el
conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de la misma.

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, se constituye con objeto de establecer las pautas para garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos,
desarrolla las acciones y criterios de actuacion para la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la
adopcién de cuantas medidas sean necesarias.

2. ALCANCE

La implantacién y aplicacion del Plan de Prevencion de riesgos laborales incluye:

La estructura de la organizacién

Las responsabilidades

Las funciones, las practicas, los procedimientos y los procesos
Los recursos necesarios

Las pautas establecidas en este Plan de Prevencidn, afectaran a la actividad que desarrollen los trabajadores en
plantilla y a los adscritos de empresas de trabajo temporal. Se establecen asi mismo, criterios en relacion a la
coordinacién de la prevencion con las empresas que:

e Que presten obras o0 servicios como contratas o subcontratas

e Con las que se comparta centros de trabajo
o Alas que se les efectle una obra o servicio
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3. POLITICA PREVENTIVA

La Empresa con objeto de desarrollar una gestion eficaz de la Seguridad y Salud de sus trabajadores, ha
determinado los principios rectores de su politica que se desarrollaran de forma integrada con el resto de los
procesos.

La Direccion General de xxx define esta “Politica de Prevencion de Riesgos Laborales” partiendo del principio
fundamental de proteger la vida, integridad y salud de todos los trabajadores, tanto propios como de empresas
colaboradoras. Dicha Politica se sustenta en los siguientes principios:

1° Conseguir un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo mediante el cumplimiento tanto de la legislacién
vigente en materia de P.R.L como de cualquier otro requisito suscritos por la organizacién

2° Prevenir los dafos y el deterioro de la salud de los trabajadores

3° Establecer, implantar, mantener al dia y revisar periédicamente un Sistema de Gestidn de la Prevencién de
Riesgos Laborales que proporcione el marco adecuado para garantizar la mejora continua de la accién
preventiva,

4° Integrar dicho sistema en la gestion de la compafiia, de manera que la prevencion se incorpore en todas las
actividades que desarrolla xxx, con potencial incidencia sobre la seguridad, salud y/o bienestar de sus
trabajadores.

5¢ Utilizar la formacién teérica y practica, la informacion, la consulta y la participacion de los trabajadores , como
herramientas que posibiliten que los principios de esta Politica sean conocidos , comprendidos, desarrollados y
mantenidos al dia por todos los miembros de la organizacion.

6° Analizar de forma exhaustiva las causas de los accidentes para implantar las medidas correctoras y
preventivas que eviten los riesgos en su origen y minimizar las consecuencias de los que no se pueden evitar.

7° Integrar a nuestros contratistas, subcontratistas y suministradores en el compromiso activo de la mejora de la
seguridad de las condiciones de trabajo.

8° La mejora continua de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y del desempefio de la seguridad y

salud en el trabajo.

Esta politica se adecta a la naturaleza y al nivel de riesgos de prevencién de riesgos laborales de la empresa

Fdo. Director General

4. OBJETIVOS

Los objetivos que pretende alcanzar La Empresa a tenor de la Politica Preventiva, con caracter general, son los
siguientes:

e Cumplir con los principios esenciales indicados en la politica preventiva de la entidad

e Asegurar el cumplimiento de la normativa de aplicacion.
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De forma especifica, se establece como objetivo el mantenimiento / rebaja de un x % de los indices de
siniestralidad de la empresa.

Para alcanzar dichos objetivos los recursos humanos, técnicos, materiales y econémicos de que va a
disponer al efecto son .....

5. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE PREVENCION

La Empresa ha optado por la siguiente modalidad: Servicio de Prevencion Ajeno en las especialidades de:
e Seguridad
¢ Higiene Industrial
e Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
e Vigilancia de la Salud

Como complemento al modelo de organizacion de la prevencion en la empresa y con el fin de favorecer la
integracion de la actividad preventiva en el seno de la misma, se dispone de las figuras que se indican a
continuacion:

Coordinador del Plan de Prevencion de la empresa :
Recursos Preventivos:

Comité de Seguridad y Salud:

Recursos preventivos:

6. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

La implantacién y desarrollo de la actividad preventiva integrada en la empresa, requiere la definicion de
responsabilidades y funciones en el ambito de organizacién de la escala jerarquica de la empresa y en relacion
con los érganos de asesoramiento, consulta y participacién que se han constituido con funciones especificas en
esta materia.

La estructura organizativa de la empresaes ....

Las funciones y responsabilidades de los diferentes niveles de la estructura jerarquica son:

POR NIVEL DE LA ESCALA JERARQUICA

6.1.1. DIRECCION / GERENCIA

Para ello, ejercera personalmente las siguientes responsabilidades:
e Determinar los objetivos y metas a alcanzar
o Definir las funciones y responsabilidades de cada nivel jerarquico a fin de que se cumplan dichos
objetivos
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e Liderar el desarrollo y mejora continua del sistema de gestiéon de la prevencion de riesgos laborales
establecido

e Facilitar los medios humanos y materiales necesarios para el desarrollo de las acciones establecidas
para el alcance de los objetivos

e Asumir un compromiso participativo en diferentes actuaciones preventivas, para demostrar su
liderazgo en el sistema de gestion preventiva

e Adoptar las acciones correctoras y preventivas necesarias para corregir las posibles desviaciones que
se detecten en el Plan de Prevencion

Funciones asumidas:

Determinar una politica preventiva y transmitirla a la organizacién

Asegurar el cumplimiento de los preceptos contemplados en la normativa de aplicacion

Fijar y documentar los objetivos y metas esperados a tenor de la politica preventiva

Establecer una modalidad organizativa de la prevencion

Asegurar que la organizacién disponga de la formacion necesaria para desarrollar las funciones y

responsabilidades establecidas

e Designar a uno o varios trabajadores para la asuncién del S.G.P.R.L., que coordinen el sistema,
controlen su evolucion y le mantengan informado

e Establecer las competencias de cada nivel organizativo para el desarrollo de las actividades
preventivas definidas en los procedimientos

e Asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para conseguir los objetivos
establecidos

¢ Integrar los aspectos relativos al S.G.P.R.L. en el sistema general de gestion de la entidad

e Participar de forma “pro-activa” en el desarrollo de la actividad preventiva que se desarrolla, a nivel de
los lugares de trabajo, para poder estimular comportamientos eficientes, detectar deficiencias y
demostrar interés por su solucion.

e Realizar periddicamente andlisis de la eficacia del sistema de gestion y en su caso establecer las
medidas de caracter general que se requieran para adaptarlo a los principios marcados en la politica
preventiva

e Favorecer la consulta y participacion de los trabajadores conforme a los principios indicados en la
normativa de aplicacion

6.1.2. TRABAJADORES
Los trabajadores dentro de su ambito de competencia deben:

e Velar, a tenor de la informaciéon y formacion recibida, por el cumplimento de las medidas de
prevencion, tanto en lo relacionado con su seguridad y salud en el trabajo como por la de aquellas
personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

e Usar las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas y equipos con los que desarrollen su
actividad de acuerdo con su naturaleza y las medidas preventivas establecidas.

e Usar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados.

e No anular los sistemas y medios de proteccion.

e Comunicar de inmediato, conforme a lo establecido, cualquier situacidn que consideren que pueda
presentar un riesgo para su seguridad y salud o la de terceros.

e Cooperar con sus mandos directos para poder garantizar que las condiciones de trabajo sean seguras
y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud.

e Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, depositar y ubicar los equipos y materiales en los
lugares asignados al efecto.

e Sugerir medidas que consideren oportunas en su ambito de trabajo para mejorar la calidad, la
seguridad y la eficacia del mismo.

Comunicar cualquier estado, de caracter permanente o transitorio, que merme su capacidad de desarrollar las
tareas o para tomar decisiones con el nivel de seguridad requerido
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6.2. SEGUN DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO, CONSULTA Y PARTICIPACION.

Se describen a continuacion las funciones y responsabilidades de los érganos de asesoramiento, consulta y
participacion que derivan de la aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. En todo caso, las
funciones y responsabilidades recogidas, se han desarrollado a partir de las indicaciones que al respecto indica
la normativa de aplicacion.

6.2.1. SERVICIO DE PREVENCION PROPIO, AJENO Y/O TRABAJADORES DESIGNADOS.

Incluye el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de
garantizar la adecuada proteccioén de la seguridad y salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello
al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los 6rganos de representacién especializados.

En su ambito de competencia, deben proporcionar a la empresa, el asesoramiento y apoyo que precise en lo
referente a:
o El disefio, aplicacién y coordinacién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que permita la
integracion de la prevencion en la empresa.
e La evaluacion de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.
e La planificacién de la actividad preventiva, y la determinacién de las prioridades en adopcion de la
medidas preventivas adecuadas Yy la vigilancia de su eficacia.
¢ Lainformacion y formacién de los trabajadores.
e Los planes de emergencia.
e El desarrollo de la normativa interna de aplicaciéon necesaria para que la empresa lleve a cabo la
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.
e Eldesarrollo de las actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos
derivados del trabajo.

6.2.2. TRABAJADOR ENCARGADO DE LAS MEDIDAS DE EMERGENCIAS

Persona designada por la Direccién para coordinar las diferentes actividades de la puesta en practica de las
Medidas de Emergencia en los diferentes centros de trabajo de la Empresa. En su ambito de competencia
asumira las siguientes funciones:

e La coordinacion de las acciones necesarias para la implantacién y el mantenimiento del Plan de

Emergencias.

e Se responsabilizara de organizar las relaciones con los servicios externos, en particular en materia de
primeros auxilios, asistencia médica de urgencia y salvamento y lucha contra incendios, de forma que
se garantice la rapidez y eficacia de sus actuaciones.

Seleccidn, formacion y adiestramiento de los componentes de los distintos equipos de emergencia.
La realizacién de simulacros, asi como de la organizacion de los informes derivados de los mismos.
Dirigir las emergencias, realizando la toma de decisiones y comunicando las ordenes oportunas.

A tenor de su formacion, atender los primeros auxilios
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7. PRACTICAS, PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS

Entre otros, se han establecido pautas y procedimientos para:

o Elanalisis de los dafios a la salud o Mantenimiento de EPIs
o Coordinacidn de actividades o Medidas de emergencia

8. CONSULTA Y PARTICIPACION

Conforme al Capitulo V de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se ha establecido el siguiente modelo de
consulta y participacion de los trabajadores

DELEGADOS COMITE DE CONSULTA
CENTRO DE TRABAJO DE N°| SEGURIDAD T[?EASBIé\I]\IAADDC())R DIRECTA ALOS
PREVENCION Y SALUD TRABAJADORES

9. RECURSOS NECESARIOS

Ademas de los medios humanos antes indicados, para el desarrollo de la actividad preventiva se cuenta con los
equipos de medicion, analisis y evaluacion del Departamento de Prevencion de ..... , con quien se mantiene en
vigor un contrato de Servicio de Prevencion Ajeno
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