Articulo 16. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

1. El empresario garantizard una vigilancia adecuada y especifica de la
salud de los trabajadores en relacion con los riesgos por exposicion a
amianto, realizada por personal sanitario competente, segun determinen
las autoridades sanitarias en las pautas y protocolos elaborados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.3 del Real Decreto
39/1997 de 17 de enero. Dicha vigilancia sera obligatoria en los
siguientes supuestos:

a. Antes del inicio de los trabajos incluidos en el ambito de
aplicacion del presente real decreto con objeto de determinar,
desde el punto de vista médico-laboral, su aptitud especifica para
trabajos con riesgo por amianto.

b. Periédicamente, todo trabajador que esté o haya estado expuesto
a amianto en la empresa, se someter4d a reconocimientos
médicos con la periodicidad determinada por las pautas y
protocolos a que se refiere el apartado 1.

2. Todo trabajador con historia médico-laboral de exposicion al amianto
sera separado del trabajo con riesgo y remitido a estudio al centro de
atencion especializada correspondiente, a efectos de posible
confirmacion diagnostica, y siempre que en la vigilancia sanitaria
especifica se ponga de manifiesto alguno de los signos o sintomas
determinados en las pautas y protocolos a que se refiere el apartado 1.

3. Habida cuenta del largo periodo de latencia de las manifestaciones
patolégicas por amianto, todo trabajador con antecedentes de
exposicién al amianto que cese en la relacion de trabajo en la empresa
en que se produjo la situacion de exposicion, ya sea por jubilacion,
cambio de empresa o cualquier otra causa, seguira sometido a control
médico preventivo, mediante reconocimientos periédicos realizados, a
través del Sistema Nacional de Salud, en servicios de neumologia que
dispongan de medios adecuados de exploraciéon funcional respiratoria u
otros Servicios relacionados con la patologia por amianto.
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