TRABAJOS CON PVDs, NECESIDADES DE VIGILANCIA DE LA
SALUD

El empresario esta obligado a ofrecer una vigilancia de la salud a todos aquellos
empleados que puedan ser considerados "trabajadores" usuarios de pantallas de
visualizacion. Esta vigilancia debera tener en cuenta especialmente los riesgos

para la vista, los problemas musculoesqueléticos y la fatiga mental.

En todo caso, la vigilancia de la salud se debe realizar de manera que se respete
el derecho a la intimidad del trabajador y la confidencialidad de la informacion
relativa a su estado de salud. El trabajador tiene derecho a ser informado de los

resultados del examen de salud que le concierne.

Como resultado de dicho examen, el empresario deberia ser informado de si el
"trabajador" usuario de pantallas de visualizacion necesita algun dispositivo
corrector especial de la vista para realizar el trabajo con la pantalla de

visualizacion y de cuando debe ser efectuada la nueva revisién médica.

El empresario no debe comunicar a personas ajenas, sin consentimiento del
trabajador, ningun dato que pudiera conocer sobre el resultado de la citada

vigilancia de la salud.

La vigilancia de la salud para los "trabajadores" usuarios de pantallas de

visualizacion debera ofrecerse a los trabajadores en las siguientes ocasiones :

¢ Antes de comenzar a trabajar con una pantalla de visualizacién: el primer
examen de la salud debe ser realizado antes de que el sujeto, previamente
seleccionado, emprenda su actividad como "trabajador" usuario de
pantallas de visualizacion. Esto no significa que dicho examen se deba
realizar antes de que el empleado realice cualquier trabajo con la pantalla,
sino desde el momento en que dicho empleado vaya a realizar una
actividad propia de un "trabajador" usuario de pantallas de visualizacion
Debe entenderse que este examen de la salud se refiere a trabajadores ya
contratados, no a los que son objeto de un proceso de seleccién. En lo que
concierne a las personas que ya vinieran realizando las actividades propias

de un "trabajador" usuario de pantallas de visualizacién en el momento de
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la entrada en vigor del R.D. 488/1997 el empresario debe ofrecer la citada

revision de la salud lo antes posible.

e Posteriormente, con una periodicidad ajustada al nivel de riesgo a juicio del
médico responsable. El empresario y el trabajador deberian ser
informados, por el médico responsable del examen de la salud, sobre la
periodicidad de los reconocimientos. Dicha periodicidad puede variar de un
trabajador a otro, de acuerdo con sus necesidades individuales. Esto se
deberia tener en cuenta en el caso de las personas con defectos visuales,

discapacitados, mujeres embarazadas, etc.

e Cuando aparezcan trastornos que puedan deberse al trabajo con pantallas
de visualizacion. El "trabajador" usuario de pantallas de visualizacion
puede solicitar la realizacion de un reconocimiento de su salud en relacién
con los sintomas o dolencias que puedan ser consideradas
razonablemente debidas a su trabajo; por ejemplo: problemas visuales,

molestias en la espalda, dolores en las manos o en los brazos, etc.

Cuando, a través de la referida vigilancia de la salud, se detecte algun problema
ocular (posible alteracion o enfermedad en los ojos) el trabajador tendra derecho
a que se le practique un reconocimiento oftalmoldgico por el especialista

competente.

El empresario proporcionara gratuitamente a los trabajadores dispositivos
correctores especiales para la proteccion de la vista adecuados al trabajo con el
equipo de que se trate, si los resultados de la vigilancia de la salud a que se
refieren los apartados anteriores demuestran su necesidad y no pueden utilizarse

dispositivos correctores normales

Por "dispositivos correctores especiales" se debe entender aquellos dispositivos
correctores de la vision (normalmente gafas) que sean prescritos en los
examenes de salud, por el médico responsable de los mismos, con el fin de poder
trabajar a las distancias requeridas especificamente en el puesto equipado con

pantalla de visualizacion.

Por "dispositivos correctores normales" se entendera aquellos dispositivos

destinados a corregir los defectos visuales con una finalidad distinta a la anterior.
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Entre los trabajadores que necesitan dispositivos correctores especiales pueden
encontrarse tanto los que ya vinieran utilizando gafas o lentillas como aquellos
que tuvieran defectos de la vision sin corregir, de los que pueden tomar
conciencia al trabajar con pantallas de visualizacion, como consecuencia de la

mayor demanda visual.

Como ya se ha dicho, la revisién de la salud del "trabajador" usuario de pantallas
de visualizacion deberia determinar si requiere algun dispositivo corrector
especial para realizar su trabajo sin que sirvan para ello los dispositivos

correctores normales.

Las gafas antirreflejo y sistemas analogos, destinados a proteger contra reflejos
molestos, radiaciones, etc, no se deben considerar dispositivos correctores

especiales a los efectos mencionados anteriormente.

Los dispositivos correctores especiales prescritos para el trabajo con pantallas de

visualizacion en el examen médico deben ser costeados por el empresario

(Articulo 4, Vigilancia de la salud, Real Decreto 488/1997)
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