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1.- OBJETIVO DEL PLAN GENERAL DE PREVENCIÓN

El objetivo de este PLAN es conseguir la máxima eficacia en materia de Prevención de Riesgos Profesionales  en la concurrencia de actividades empresariales en cualquiera de los siguientes supuestos:

Cuando en un mismo centro o lugar de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o más empresas, cualquiera que sea la actividad de cada una de ellas y aunque no exista entre las mismas otra relación que la derivada de compartir un mismo centro o lugar de trabajo. 

Cuando en un mismo centro o lugar de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o más empresas, cualquiera que sea la relación jurídica que medie entre las mismas, siempre que una de ellas sea, además, titular del centro o lugar de trabajo donde las actividades se desarrollan. 

Cuando una empresa contrate con otra u otras la realización de obras o servicios que no se correspondan con la propia actividad de la primera (1) y las actividades de una y otras se desarrollen en un mismo centro o lugar de trabajo. 

Cuando una empresa contrate con o subcontrate con otras la realización de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de la primera y las actividades de una y otras se desarrollen en un mismo centro o lugar de trabajo. 

La coordinación de actividades empresariales será también obligatoria cuando, en cualquiera de los supuestos previstos en los apartados precedentes, quienes desarrollen sus actividades en los mismos centros o lugares de trabajo y, en su caso, sean contratados o subcontratados por otros, sean trabajadores autónomos.

(1) Concepto de propia actividad: Según establece la jurisprudencia, por obras de la misma actividad hay que entender las operaciones laborales que sean inherentes a la producción de bienes o servicios específicas que el comitente se propone prestar al público o colocar en el mercado, de tal modo que las prestaciones laborales se incorporan al producto o al resultado final de la empresa o entidad comitente.

En estos casos, los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realización de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllos deberán comprobar que dichos contratistas están al corriente en el pago de las cuotas de seguridad social. A tal efecto recabarán por escrito, con identificación de la empresa afectada, certificación negativa por descubierto en la entidad gestora, que deberá librar inexcusadamente   dicha certificación en el término de 30 días improrrogables. Transcurrido este plazo, quedará exonerado de responsabilidad el empresario solicitante

Observaciones: cuando los trabajadores de las contratistas o subcontratistas no desarrollen sus actividades en los centros de trabajo de la empresa principal pero deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o útiles proporcionados por aquélla, resultarán de aplicación respecto de las operaciones contratadas las obligaciones establecidas en el último párrafo del apartado 1 del artículo 41 de la Ley 31/1995. 
 Este Plan establece unos principios generales para evitar los riesgos y, en caso de no ser esto posible, combatirlos en su origen. Para ello, se planificará la Prevención desde la misma concepción del proceso productivo, el diseño de los puestos de trabajo y la organización y métodos del propio trabajo, adaptándolo a la persona y procurando sustituir lo peligroso por lo que no lo sea o entrañe un menor riesgo.

En todo caso, se deben anteponer las medidas de protección colectiva a las de protección individual, procurando progresar hacia mayores niveles de seguridad.

Para ello, los empresarios habrán de considerar tanto los riesgos propios de la actividad de cada uno de ellos como los comunes derivados del centro o lugar de trabajo compartido, así como aquellos otros que surjan o se agraven precisamente por las circunstancias de concurrencia en que las actividades se desarrollan.

Las normas generales de actuación que se dictan podrán ser ampliadas, en función de las características del trabajo en cada momento.

Para los trabajos incluidos en el alcance del R.D. 1627/1997, se seguirá lo indicado en el mismo, complementándolo con este Plan en aquellos aspectos no contemplados en el Real Decreto.

Los Técnicos y Mandos de EMPRESA, podrán controlar la aplicación de este Plan, sin que tal posibilidad exonere al Contratista de la responsabilidad que le incumbe sobre su cumplimiento.

El Plan Básico de Prevención de Riesgos para empresas contratistas, es uno de los documentos contractuales, establecidos por EMPRESA para la contratación de Obras y Servicios. Considerando el incumplimiento de alguna de las disposiciones en él contenidas, como incumplimiento del contrato, facultando a EMPRESA para actuar en consecuencia.


La empresa ............................................................................, se compromete a la realización y cumplimiento del presente Plan General de Prevención de Riesgos Profesionales.

Firma y sello de EMPRESA

Fecha:

Firma y Sello de la contrata

Fecha:

2.- INFORMACIÓN DE LOS RIESGOS 

EMPRESA adoptará las medidas necesarias para que las empresas que vayan a desarrollar actividades en el mismo centro o lugar de trabajo se informen recíprocamente sobre los riesgos específicos de las actividades a desarrollar, en particular en relación con aquellos riesgos que puedan verse agravados o modificados por la concurrencia de las actividades en un mismo centro o lugar de trabajo. 

Además de las obligaciones establecidas anteriormente, en los siguientes supuestos:

· Cuando en un mismo centro o lugar de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o más empresas, cualquiera que sea la relación jurídica que medie entre las mismas, siempre que una de ellas sea, además, titular del centro o lugar de trabajo donde las actividades se desarrollan. 

· Cuando una empresa contrate con otra u otras la realización de obras o servicios que no se correspondan con la propia actividad de la primera (1)y las actividades de una y otras se desarrollen en un mismo centro o lugar de trabajo. 

· Cuando una empresa contrate con o subcontrate con otras la realización de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de la primera y las actividades de una y otras se desarrollen en un mismo centro o lugar de trabajo.

El empresario titular del centro o lugar de trabajo deberá informar a los demás empresarios que vayan a desarrollar actividades en el mismo y el empresario principal a los contratistas y subcontratistas, en el momento de la contratación, sobre los aspectos recogidos en la ficha DE INFORMACIÓN A EMPRESAS CONTRATADAS SOBRE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE LAS INSTALACIONES.

Para ello, EMPRESA entregará a las empresas contratistas la  ficha DE INFORMACIÓN A EMPRESAS CONTRATADAS SOBRE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE LAS INSTALACIONES (incluida en el Anexo I) y solicitará a cada una de las contratas o subcontratas la ficha de INFORMACIÓN SOBRE LOS RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE LA ACTIVIDAD CONTRATADA (incluida en el Anexo I).

Además a requerimiento de la empresa contratista, se le proporcionará cualquier otra información que se estime pertinente para la protección y la prevención de los riesgos laborales.

En el supuesto de que el empresario tenga la consideración de empresario principal, además de cumplir las medidas establecidas anteriormente, deberá vigilar el cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos laborales por parte de las empresas contratistas o subcontratistas de obras y servicios correspondientes a su propia actividad y que se desarrollen en su propio centro de trabajo.

Antes del inicio de la actividad en su centro de trabajo, el empresario principal exigirá a las empresas contratistas y subcontratistas que le acrediten por escrito que han realizado, para las obras y servicios contratados, la evaluación de riesgos y la planificación de su actividad preventiva.

Asimismo, el empresario principal exigirá a tales empresas que le acrediten por escrito que han cumplido sus obligaciones en materia de información y formación respecto de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el centro de trabajo.

Las acreditaciones previstas en los párrafos anteriores deberán ser exigidas por la empresa contratista, para su entrega al empresario principal, cuando subcontratara con otra empresa la realización de parte de la obra o servicio.

El empresario principal deberá comprobar que las empresas contratistas y subcontratistas concurrentes en su centro de trabajo han establecido los necesarios medios de coordinación entre ellas.

3.- INVESTIGACIÓN Y CONTROL DE ACCIDENTES

El fin inmediato de la investigación de accidentes es obtener la información más completa y precisa sobre las causas y circunstancias del accidente, mientras que el objetivo último es evitar que sucedan en el futuro accidentes similares, descubrir nuevos riesgos donde existan y conducir a la creación de las medidas adecuadas de seguridad, posibilitando la actuación y mejora del Plan de Prevención.

De todo accidentes de trabajo  que se hubiera producido o de aquellos incidentes que hubieran podido poner en peligro la salud o la integridad física de los trabajadores de las demás empresas o de otras personas que se relacionen con ellas, el Contratista, realizará la correspondiente investigación, utilizando para ello el impreso nº 1 del Anexo II, notificándolo en el menor plazo posible a la EMPRESA mediante copia de la investigación.

4.- MEDICINA DE EMPRESA

El contratista está obligado a efectuar los reconocimientos médicos de sus trabajadores, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y a respetar las posibles limitaciones que de ellos se deriven.

El contratista facilitará a la EMPRESA el resultado de la práctica de los controles del estado de salud de los trabajadores, así como relación nominal de los trabajadores que lo tengan en vigor.

5.- UTILIZACIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO Y EPI’s 

Se entiende como equipo de trabajo cualquier máquina, aparato, instrumento o instalación utilizada en el trabajo y como utilización cualquier actividad que les atañe, tal como la puesta en marcha o parada, el empleo propiamente dicho, el transporte, la reparación, la transformación, el mantenimiento, la conservación y la limpieza.

Todos los equipos de trabajo utilizados por el Contratista, serán seguros, adecuados al trabajo a realizar y convenientemente adaptados a tal efecto, siendo requisito indispensable que satisfagan lo dispuesto en la legislación vigente que les sea aplicable.

El contratista adoptará las medidas necesarias, incluido un mantenimiento adecuado, para que los equipos que utilice, se sigan manteniendo en un nivel tal  que cumplan lo dispuesto en la legislación.

Será responsabilidad del contratista, la formación adecuada de sus trabajadores, en relación con la utilización segura de los equipos, además de facilitarles la información necesaria, garantizando para aquellos equipos, cuya utilización pueda presentar un riesgo especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores:

· Que su uso quede reservado a los encargados de dicha utilización.

· Que los trabajo de reparación, transformación, mantenimiento o conservación sean realizados por los trabajadores específicamente capacitados para ello.

Se entiende por equipo de protección individual cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo, así como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Es responsabilidad de la empresa Contratista facilitar a sus trabajadores el equipo de protección individual preciso para la realización del trabajo que tienen contratado, así como velar por el uso efectivo del mismo de acuerdo con las características del trabajo que realiza y del entorno.

El personal Técnico y Mandos de EMPRESA podrán, dentro del ámbito de aplicación del Plan, supervisar su grado de cumplimiento.

El contratista facilitará a sus trabajadores, la formación e instrucciones precisas para el correcto uso de los medios y equipos de protección entregados.

En todo momento se tenderá a la adopción de medidas que antepongan la protección colectiva, utilizándose el material de protección personal cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de protección colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organización del trabajo.

Todos los equipos entregados cumplirán los requisitos de normativa vigente.

El contratista entregará a la EMPRESA, al inicio de los trabajos el análisis correspondiente respecto a los riesgos y puestos que precisen estas necesidades y la correspondiente certificación de entrega del material de protección personal a sus trabajadores. En impreso nº 2 del Anexo II, se adjunta certificación de entrega.

6.- ORGANIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN

El contratista designará uno o varios trabajadores para encargarse de la Prevención durante el tiempo de vigencia de la contrata.

Coordinador de la actividad preventiva:

Nombre:

Categoría:

Tfno contacto:

Con independencia de la posible obligación legal de la empresa contratista de disponer de Comité de Seguridad y Salud propio y al objeto de coordinar las actuaciones en esta materia durante la ejecución de los trabajos, se mantendrán los contactos necesarios entre representantes de EMPRESA y personal con responsabilidad de la contrata a fin de:

· Contrastar el grado de cumplimiento de los procedimientos de prevención.

· Analizar las desviaciones respecto de las normas de seguridad establecidas para la ejecución de los trabajos.

7.- FORMACIÓN E INFORMACIÓN EN PREVENCIÓN

El contratista previo comienzo del trabajo, explicará a su personal las características del mismo, los riesgos y las medidas necesarias para evitarlos. Siendo requisito indispensable al inicio de la contrata, facilitar a la dirección de Personal de EMPRESA la relación nominal del personal de la misma, definiendo el contenido de la formación y la información recibida por cada uno de ellos.

El contratista entregará a cada trabajador las normas de seguridad, tanto generales como particulares propias de la actividad a desarrollar. Documentando esta entrega y facilitando copia de la misma a la EMPRESA.

A tal efecto se cumplimentarán los impresos nº 3 y 4 del Anexo II.

Esta formación, información, entrega y documentación de normas, se actualizará cuando varíen los riesgos por modificación de procesos, se introduzcan sustancias o preparados químicos o cambio del entorno del lugar de trabajo. Dicha actualización será responsabilidad del contratista, informando a la empresa / Servicio de Prevención de EMPRESA de tal circunstancia.

8.- CONTROLES PERIÓDICOS

Si la duración o el tipo de los trabajos lo hace necesario, el contratista realizará inspecciones para comprobar la inexistencia de condiciones inseguras, estado general de equipos y medios, así como la ejecución de los trabajos de acuerdo a los procedimientos y normas de seguridad establecidas.

Estas revisiones se documentarán utilizando para ello el impreso nº 5 del Anexo II, facilitando copia del mismo a la empresa / Servicio de Prevención de EMPRESA.

9.- PREVENCIÓN FRENTE A RIESGOS QUÍMICOS, FÍSICOS Y BIOLÓGICOS   

La existencia de agentes químicos, biológicos y físicos considerados peligrosos en el lugar de trabajo, puede entrañar algún riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores, por tanto, hay que establecer un conjunto de medidas preventivas y de protección para evitar la exposición de los trabajadores a estos agentes o mantenerla tan baja como sea factible.

En este sentido, será responsabilidad del contratista realizar las valoraciones necesarias para determinar posibles riesgos debido a la exposición de sus trabajadores a este tipo de contaminación, cuando la misma se derive de los trabajos u operaciones contratadas.

Si dichas operaciones pueden general riesgos a terceros, bien por los equipos necesarios para realizarlas y/o los productos utilizados, el contratista facilitará  a la empresa / Servicio de Prevención Propio de EMPRESA la información necesaria para tomar las medidas de Prevención oportunas.

En todo momento los muestreos o valoraciones a tal fin efectuadas, se realizarán conforme a lo establecido en la legislación vigente, facilitando a la empresa / Servicio de Prevención Propio de EMPRESA copia de los mismos en el menor plazo posible.

10.- ANEXO I

10.1 FICHA DE INFORMACION A EMPRESAS CONTRATADAS SOBRE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE LAS INSTALACIONES

1.- RIESGOS LABORALES DE CARÁCTER GENERAL Y MEDIDAS DE PREVENCIÓN A ADOPTAR. 

	RIESGOS
	MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR

	
	

	
	

	
	


2.- RIESGOS ESPECÍFICOS DERIVADOS DEL CENTRO DE TRABAJO Y MEDIDAS DE PREVENCIÓN A ADOPTAR.

	RIESGOS
	MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR
	EPIs

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.- MEDIDAS DE EMERGENCIA QUE DEBEN APLICARSE.

	
	SITUACIONES DE EMERGENCIA

	
	
	
	

	Forma en que deben informar cuando detecten una 

emergencia. 
	
	
	

	Forma en que se les trasmitirá la alarma.
	
	
	

	Información sobre lo que se debe hacer y lo que no en 

una emergencia.
	
	
	


4.- TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES.

	
	OBSERVACIONES

	MENORES
	

	MATERNIDAD
	

	DISCAPACIDAD RECONOCIDA
	


5.- VIGILANCIA MÉDICA DE LA SALUD.

	TIPO DE RECONOCIMIENTO
	OBLIGATORIO
	PERIODICIDAD

	
	SÍ 
	NO
	

	INICIAL
	
	
	

	PERIÓDICO
	
	
	


6.- NOMBRE DEL COORDINADOR DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS.

7.-  CONTRATACIÓN O SUBCONTRATACIÓN DE LA REALIZACIÓN DE OBRAS O SERVICIOS CORRESPONDIENTES A LA PROPIA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA PRINCIPAL DESARROLLÁNDOSE ESTAS ACTIVIDADES EN SU MISMO CENTRO DE TRABAJO.

· 7.1.- FORMACIÓN NECESARIA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.
	

	

	


· 7.2.- INFORMACIÓN NECESARIA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.
	

	

	


8.- RELACIÓN NOMINAL DE LOS DELEGADOS DE PREVENCIÓN DE LA EMPRESA TITULAR DEL CENTRO O LUGAR DE TRABAJO.

	NOMBRE DE LOS DELEGADOS DE PREVENCIÓN
	SECCIÓN / PUESTO EN EL QUE TRABAJAN

	
	

	
	


9.- OBSERVACIONES.

10.2 FICHA DE INFORMACIÓN SOBRE LOS RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE LA ACTIVIDAD CONTRATADA

	Empresa contratista:
	

	Nº de trabajadores:
	

	Tareas a desarrollar en la actividad contratada:

	


1.- RIESGOS LABORALES DE CARÁCTER GENERAL DE LA ACTIVIDAD CONTRATADA Y MEDIDAS DE PREVENCIÓN A ADOPTAR. 

	RIESGOS
	MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR

	
	

	
	

	
	


2.- RIESGOS ESPECÍFICOS DE LA ACTIVIDAD CONTRATADA Y MEDIDAS DE PREVENCIÓN A ADOPTAR.

	RIESGOS
	MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR
	EPIs

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.- EQUIPOS DE TRABAJO QUE SE UTILIZAN:

	Identificación del equipo
	MEDIDAS PREVENTIVAS 

	
	

	
	

	
	

	
	


4.- PRODUCTOS QUÍMICOS:

	PRODUCTO
	PELIGROS
	TAREAS

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5.- RELACIÓN DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN A UTILIZAR.
	EPI
	TAREAS EN LAS QUE DEBE UTILIZARSE

	
	

	
	

	
	


6.- VIGILANCIA MÉDICA DE LA SALUD.

	TIPO DE RECONOCIMIENTO
	OBLIGATORIO
	PERIODICIDAD

	
	SÍ 
	NO
	

	INICIAL
	
	
	

	PERIÓDICO
	
	
	


7.- CONTRATACIÓN O SUBCONTRATACIÓN DE LA REALIZACIÓN DE OBRAS O SERVICIOS CORRESPONDIENTES A LA PROPIA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA PRINCIPAL DESARROLLÁNDOSE ESTAS ACTIVIDADES EN SU MISMO CENTRO DE TRABAJO.

	
	SÍ
	NO
	Observaciones

	7.1 Copia  de la Evaluación inicial de Riesgos en la que se incluyan los trabajos que se van a realizar en la empresa principal
	
	
	

	7.2 Definición del modelo de organización de los recursos para el desarrollo de la actividad preventiva elegido por la contrata
	
	
	


8.- NOMBRE DEL COORDINADOR DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS POR PARTE DE LA CONTRATA.
9.- OBSERVACIONES.

11.- ANEXO II

IMPRESOS
IMPRESO 1: PARTE  INTERNO  DE  ACCIDENTE DE TRABAJO 

	DATOS DEL ACCIDENTADO

	Nombre y apellidos


	Antigüedad en la empresa


	Antigüedad en el puesto



	Edad
	Tipo de contrato


	Categoría profesional



	DATOS DEL ACCIDENTE

	Fecha del accidente


	Hora del accidente
	Hora de trabajo (1ª, 2ª,...)


	Causa baja (SÍ/NO)



	Lugar del accidente
	Es su puesto de trabajo habitual (SÍ/NO)
	Parte del cuerpo afectada

	Descripción de la lesión
	Agente material que la provoca

	EN EL CASO DE SER UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL

	Operación que se asocia con la lesión
	Tiempo con molestias

	DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE

	Descripción del accidente

	ANÁLISIS DE LAS CAUSAS

	Causas del accidente

	MEDIDAS PREVENTIVAS

	


Personal entrevistado:

Persona que firma el informe
Firma:

Revisado por
Firma:
IMPRESO 2:  RECEPCIÓN DE MATERIAL DE PROTECCIÓN PERSONAL
Empresa contratista:

Trabajador:

D.N.I.:

D.  .........................................................................   ha recibido el siguiente material de protección:

· ................................................................................................................................................

· ................................................................................................................................................

· ................................................................................................................................................

para el desarrollo de las labores relativas al puesto de trabajo de

.....................................................................................................................................................

Por otro lado, ha recibido también la información relativa a las condiciones de manejo, mantenimiento y revisión del material entregado.

Se recuerda que, a tenor del Art. 29 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, el trabajador deberá usar adecuadamente, (atendiendo las instrucciones facilitadas), los  medios y equipos de protección, y que en todo caso, de observar situaciones que entrañen riesgo para su seguridad y salud derivadas por el uso de los mismos, informará de inmediato a su superior jerárquico.

Fecha de entrega:  ...........................................................

Recibido por: ....................................................    Entregado por: ..............................................

IMPRESO 3:  FORMACIÓN

Empresa Contratista:

Tema:

Duración:

Impartido por:                                                                          Fecha:

	D.N.I.
	Apellidos y Nombre
	Firma

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


El personal que figura en esta hoja ha recibido la formación relativa a los temas señalados en cabecera.

Fdo: Monitor




Fdo.: (Representante contratista)

IMPRESO 4: FICHA DE INFORMACIÓN A EMPRESAS CONTRATADAS SOBRE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE LAS INSTALACIONES

Empresa Contratista:

Trabajador:

D.N.I.:

Las normas básicas de seguridad y salud para el puesto de trabajo de

.....................................................................................................................................................

son las siguientes:

· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
Fecha de entrega: .............................................

Recibido por: ..............................................
Entregado por: ..................................................

IMPRESO 5:  DETECCIÓN DE RIESGOS

Empresa Contratista:

Tipo de trabajo:






Nº de parte:

Zona de la planta:






Fecha:

RIESGOS OBSERVADOS

· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
MEDIDAS DE SEGURIDAD A IMPLANTAR

· ................................................................................................................................................

· ................................................................................................................................................

· ................................................................................................................................................

· ................................................................................................................................................

· ................................................................................................................................................

· ................................................................................................................................................

· ................................................................................................................................................

· ................................................................................................................................................

· ................................................................................................................................................

· ................................................................................................................................................

Fdo.: Representante contratista: .......................................................
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